
國立臺中教育大學理學院 

111學年度第 1學期第 2次院務會議紀錄 

時間：111年 10月 17日（星期一）中午 12時 10分 

地點：線上會議 https://meet.google.com/mbb-jzfg-pei 

出列席及請假人員：如截圖畫面 

主席：陳院長錦章                                        紀錄：張瑋珊 

壹、主席報告：今天會議出席委員 10人，已達二分之一以上(5人以上)人數之

規定，會議開始。 

貳、宣讀111學年度第1學期第1次院務會議決議執行情形： 

提案討論 決議 執行情形 

案由一：有關建請本校新增

「獎勵學術卓越教

師辦法」一案。 

一、照案通過。 

二、陳錦章院長業於 111年

8月 16日第 1次行政會議中

向校長報告說明本案進度，

奉校長於會議中裁示本會通

過後，提予國研處續辦本法

規研議事宜，故本次會議紀

錄加會國研處。 

業已提案國研處。 

決 定：准予備查。 

 

參、院務報告： 

一、 賀!本院陳錦章特聘教授兼院長、靳知勤特聘教授、林明瑞教授、李松濤教

授、張嘉麟教授、胡豐榮教授、林原宏教授、袁媛教授、陳中川教授、張林

煌教授、賴冠州教授、孔崇旭教授、黃國展教授、吳智鴻教授、陳鴻仁教授、

曾鈺琪副教授、徐國勛副教授、李宗翰副教授、李宜軒副教授等教師通過國

科會補助研究計畫共計 19件。 

二、 賀!本院陳錦章特聘教授兼院長獲國科會產學合作研究計畫補助新臺幣 70

萬元整，廠商配合約 42萬，合計 112萬元（計畫名稱：生質柴油氫化與永

續航空燃料之研究）。 

三、 賀!本院陳錦章特聘教授兼院長 111年 9月 1日獲中華民國專利，專利證書

號為 I-776041，專利名稱: 還原二氧化碳產製碳化合物之方法。 



四、 本院於 111 年 9 月 6 日（二）中午

12時 10分於數學樓 C104a會議室，

配合教學發展中心辦理本院新進教

師研習活動，邀請本院新進教師科

教系潘儀庭助理教授及李松濤主任

一同參與，院長並特別邀請前一位

新進教師數教系袁媛教授進行經驗

分享。會中首先由陳院長分享自身

學術研究、教學及產學合作經驗與心得；李主任介紹潘老師豐富之學經歷後，

進而分享科教系環境及資源現況；本院續簡報有關教師評鑑、升等相關法規

及院務與未來展望介紹，最後陳院長再次代表本院師生表達歡迎之意，活動

圓滿落幕。 

五、 本院辦理本校 2022年「第 9屆產官學交流活動」，於 111年 10月 7日(五)

下午 2時至 5時 40分於 K401會議室舉行。首先由本校郭校長致詞，接著

邀請侯副校長致詞，今年度特邀請到產業界有台灣積體電路製造股份有限

公司、台灣艾司摩爾科技股份有限公司等 20家代表與本校教師代表進行

交流及經驗分享，介紹產官學合作模式與資源，官方代表有勞動部勞動力

發展署中彰投分署臺中就業中心曾主任、國科會中部科學園區管理局專案

辦公室彭專員、經濟部工業局臺中工業區王副主任蒞臨指導。隨後由楊智

為組長介紹本校因材網官學合作經驗，本院陳院長錦章、國

研處、數教系、科教系、資工系、數位系等進行產學項目及

成果介紹。活動尾聲在簽訂合作意向書儀式及產學合作交流

互動中，順利圓滿結束。更多精彩活動照片：

https://cos.ntcu.edu.tw/front/photo/3/gallery.php?ID=bnRjdV9jb3MmMw==&S

n=51 

https://cos.ntcu.edu.tw/front/photo/3/gallery.php?ID=bnRjdV9jb3MmMw==&Sn=51
https://cos.ntcu.edu.tw/front/photo/3/gallery.php?ID=bnRjdV9jb3MmMw==&Sn=51


 

 

 

 

 

 

 

 

六、 本院為鼓勵學生參與國際學術研討會，訂有「理學院學生參與國際學術活動

發表論文獎勵要點」，111年共有 7位學生申請，經 111學年度第 1次系主

任會議審核通過，每案給予 5,000元獎勵金。 

七、 本院謹訂 111年 10月 25日（二）下午 15時 30分於線上辦理「111學年度

第一學期院聯合班會」，邀請國立公共資訊圖書館劉仲成館長蒞校演講，講

題：「為未來做準備，為幸福而學習」，敬邀本校師生踴躍參加。 

八、 本院謹訂 111年 11月 22日（二）下午 16時 30分於行政樓 A213會議室辦

理「院長續任說明會」，11月 29日（二）上午 9時至下午 4時於環境樓 N105

會議室辦理「院長續任投票」，敬請各系師長參加。 

九、 本院高等教育深耕計畫 C-1方案於 9月份辦理 2場人工智慧相關領域專業

講座：9月 19日「Something about Deep Learning」、9月 26日「Amazon

職場經驗分享」。希望學生能透過講座增強相關專業知識與期望學生對於

未來職場的規劃與目標更加明確，視野上能更加廣闊。另外，N-3方案辦

理「HTC VR種子教師研習--5G/VR科技應用」系列活動，分別已於 9月

21日舉辦主題一：元宇宙校園與數位角色創新應用研習(初階)；10月 5日

舉辦主題二：元宇宙校園創新應用研習(進階)。希望透過虛擬實境科技應

用到課程與實際生活上，以幫助教師教學，以及提升智慧自造的應用能

力。 



  

專業講座實況(1) 專業講座實況(2) 

  

HTC VR種子教師研習-講師講解實況(1) HTC VR種子教師研習-講師講解實況(2) 

 

肆、提案討論 

案由一：本院 110學年度績優導師遴薦案，請審議。 

說  明： 

  一、依據本校「績優導師遴薦實施要點」及本院「績優導師遴薦實施要點」

辦理。 

    二、依據學務處111年9月23日通知，本院110學年度推薦績優導師名額為2

名。 

    三、經本院各系系務會議選出之績優導師名單如下（各系1名）： 

系別 推薦導師 系務會議通過推薦日期 

數學教育學系 謝闓如老師 
111年 9月 20日 111學年度第 1學期第

1次系務會議審議通過。 



科學教育與應用學系 張嘉麟老師 
111年 9月 22日 111學年度第 1學期第

1次系務會議審議通過。 

資訊工程學系 李宜軒老師 
111年 9月 8日 111學年度第 1學期第

1次系務會議審議通過。 

數位內容科技學系 陳鴻仁老師 
111年 9月 6日 111學年度第 1學期第

1次系務會議審議通過。 

    四、請審議謝闓如等4位老師申請資料後進行投票，將以得票數前2名之老

師為本院推薦名單，相關資料將送學務處辦理複評。 

    五、檢附謝闓如等4位老師之備審資料。(附件1)  

六、不記名投票網址：https://forms.gle/n8jbnGhZUbMtHsKc9 

決  議：資工系徐國勛主任迴避。經出席委員無記名投票結果(每人至多投 2票)，

以得票數前 2名之張嘉麟老師(6票)及陳鴻仁老師(4票)(附件 1-1)為本院

推薦名單，並頒發給各系初審後推薦的績優導師獎狀。 

 

案由二：有關本院申請增設博士班之計畫書一案，請審議。 

說  明： 

一、 依據本校教務處 111年 9月 19日有關 113學年度增設、調整特殊項目

及非特殊項目院系所學位學程案通知及辦理。 

二、 本院擬續申請 113 學年度院設博士班計畫，申請案名為：科學教育與

應用博士班，配合未來能源教育之趨勢，由陳錦章院長執行計畫書撰寫

工作，數教系林原宏老師、科教系李松濤主任、靳知勤老師及本院行政

教師潘儀庭老師提供建議，本院及各系協助彙整相關資料，請討論。 

三、 由於數位系現未達師資結構人數 9 人，故無法列入本次計畫申請之支

援系所，有關該系支援本博士班之師資、設備、空間等均不予列入。 

四、 檢附本院 113學年度一般大學申請增設、調整院、系、所、學位學程計

畫書 1份。(附件 2) 

決  議：修改後通過。 

 

案由三：有關本院教師評鑑要點第二點修正一案，請審議。 

說  明： 

一、 依據本校教師評鑑辦法辦理。 

二、 配合本校教師評鑑辦法之修訂，本次修正本院教師評鑑要點第二點。 

三、 檢附本院教師評鑑要點 1份(附件 3)。 

決  議：照案通過。 

 

https://forms.gle/n8jbnGhZUbMtHsKc9


案由四：有關本院法規有關「科技部」一詞一律修正為「國科會」一案，請審議。 

說  明：為因應科技部於 111年 7月 27日改制為國家科學及技術委員會（簡稱

國科會），故本院逐一檢視相關法規、表單如有「科技部」一詞，一律

修正為「國科會」，提本會備查。 

決  議：照案通過。 

 

案由五：有關本院未來發展願景及「一院一重點」一案，請討論。 

說  明： 

一、 依據本院 111年 8月 18日第 1次系主任會議決議辦理。 

二、 本院業於 8月 11日商請四系提供系之未來發展與改革方向以玆參考。

歸納各系對於人才培育均希望有跨領域、探究與實作之精神，故於系主

任會議討論通過，將本院之發展重點定為「培育探究與實作並重之整合

型人才」，以彰顯四系未來之發展方向。 

決  議：照案通過。 

 

案由六：有關本院及各系中長程校務發展計畫提案流程內容說明，請討論。 

說  明： 

一、 依據 111年 10月 11日中長程校務發展計畫分工會議決議辦理。 

二、 依照中長程校務發展目標與具體策略表，提案方式係由各統籌單位蒐

集彙整建議執行單位之提案，建議執行單位未來若有執行該面向之規

劃，即可提出。 

三、 本院以目前收到之主計室及校務中心之通知為例進行說明，未來如有

其他單位通知，逕轉知各系辦理。各系若有提案，請於各別期限前回傳

理學院統整。 

四、 本院目前在「2-2強化院系核心特色，開創教育新領域」之「一系一特

色、一院一重點」面向，規劃結合學生專題聯合成果展及辦理教師學術

研究、計畫執行、產學合作經驗交流活動，並結合高教深耕計畫經費執

行。 

五、 檢附 111-115年中長程計畫初稿、中長程校務發展目標與具體策略表及

中長程校務發展計畫提案單各 1份。(附件 4) 

決  議：照案通過。並由各系將提案內容給本院彙辦後，統一提案。 

 

案由七：有關修正資工系「教師評審委員會設置要點」案，提請審議。 

說  明： 

一、 本案經資工系 111年 7月 14日 110學年度第 2學期第 5次系務會議



決議通過。 

二、 本校「教師評審委員會設置辦法」、「院級教師評審委員會設置辦法」

與「系級教師評審委員會設置辦法」業於 110年 12月 21日 110學年

度第 2次校務會議修正通過，爰配合修訂「教師評審委員會設置要

點」。 

    二、檢附資工系「教師評審委員會設置要點修正草案及修正對照表」(附件

5)。                                       (提案單位：資工系) 

決  議：照案通過。 

 

案由八：有關數教系教師評審委員會設置要點修正案，提請審議。 

說  明： 

一、本案業經數教系 111年 9月 20日 111學年度第 1學期第 1次系務會議

審議通過。 

二、依人事室建議調整對照表呈現形式並於第四點第一項增訂「本會審議」

文字。 

三、檢附數教系「教師評審委員會設置要點修正草案及修正對照表」(附件

6)。                                         (提案單位：數教系) 

決  議：照案通過。 

 

案由九：有關「國立臺中教育大學彈性薪資支給要點」建議修正第十三條第一

款，提請審議。 

說  明： 

一、 本案業經數位系 111年 9月 6日 111學年度第 1次會議審議通過。 

二、 配合本校教學研究與產學合作發展，「國立臺中教育大學彈性薪資支給

要點」第十三條第一款，訂定為：（一）為達高教深耕計畫關鍵績效指

標(KPI)之要求，第五點至第九點不設上限。另為鼓勵教師其他面向均

衡發展，第十點及第十一點績效點數合計以二十點為上限，第十二點績

效點數以二十點為上限。 

三、 依據上述內容，有關教學研究的第五點至第九點之績效核算計點方式

已採不設上限方式，鼓勵全校教師持續強化教學研究發展。近年來本校

的產學合作蓬勃發展，為學校爭取甚多資源，未來仍需鼓勵持續發展，

因此建議：將第十三點第一款之績效點數核算方式由「第十點及第十一

點績效點數合計以二十點為上限」提高至「第十點及第十一點績效點數

合計以四十點為上限」。     

四、 檢附本校「彈性薪資支給要點」1份。(附件 7)   (提案單位：數位系) 

決  議：建請國研處參酌本院有關「彈性薪資支給要點」之修正建議如下: 

一、 第十點及第十一點績效點數合計以四十點為上限。 



二、 績效點數換算與採計有時會有小數點之情形，應予註明係為無條件進

位或需四捨五入，以利遵循。(例如:每 3萬元核給績效點數 2點，7萬

元核給 2.5點，但過去只採計 2點，0.5點未於法規註明為無條件捨去，

或無條件進位，或是採四捨五入之情形。) 

 

伍、臨時動議：無。 

 

陸、散會：下午13時30分。 


